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PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME'

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL l

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT]l

APARTADG - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA $US SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/ PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS COM LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN Et PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeio de atencion en las
aclividades de t ruta de reintegracidn, la estrategia de
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccitn de paz y la reconcitiacidn.

En el mes de abril 3e realizd seguimiento a los profesionales en lo concerniente a la participacian de las actividades
de las PPR y PPR-E asignadas, en donde, apoyada por el asisiente de informacién, quien gene'o lres
seguimientos se reportaron, finalizando el periodo, oblienen 407 registros correspondiente a la atencidén de 194
PPR y PPR-E, donde se tiene 308 asislencias y B1 inasistencias, (Evidencia en base de seguimienio de
asistencias del mes de abril y comeros de seguimiento del asistente de informacién)}

A la techa de corte, se tiene una reduccién de asistencias con respecio al periodo anterior, debido que se
preseniaron inconvenientes con la actualizacidn del aplicativo ARPA lo que implicd 1a utilizacién de planillas fisicas.
las cuales se encuentran en procese de digitacién: asi mismo. afecto el reporte de inasistencias aumentanon, con
respecto a marzo, ya que seguimiento realizado a los profesionales el 22 de abril (evidenciado a través del comeo
de ese dia) se evidencid que hubo 50 regisiros que se encontraban et inasistencia y asisiencias, el mismo dia y
hora, Para elle, se solicitd a los profesionales revisar los registros y realizar las comecciones del caso eomo él
envid de los casos a Soporle ARN para sutisanar los errores.

Las atenciones se reporlan segln profesional, asi:

Estado Aslistancia

No Toiai ]

PROFESIONAL Asistib| Asistié | Recupersda | geneml
Antlrea Resirapa Tabarca 3 5 36
Amgth Dg Jesus Toblas Anas 36 [] 45
Gladys Aide Qarcia Garcia [ 3 13
| Sloria Patricia Costaflaga Aragqua 43 4 47
Hidemato Cruz Borja 4 ] 6 53
Jorge Liss Lagares Merales 8
Kary Patricia Macea Arrayo S 21
Luz Elida Nagles Aynla k 1] 42
Marla Elena Mufioz Manco 21 [} 20
Moreng Poeheco 41 20 ¥ 71
Paoia Andrea Echaver Gulierre2 28 [E] 42
Wviliam Javiet Do Alba Osplite 1 1
Totai genarnl ) "~ 308 BY 18 407

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcitiacidn en la validacién y verificacidn de los
avances en la planeacidn, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién.

En este mes de abril se apoyd en el seguimiento de los POT, segun profesional, se liene los siguientes estados;

L ESTADO PDT
En
Ejecucién

En Total
Etabarackén E Finall ']

PROFESIONAL

Andres Restrepo Taborda
Ameth De Jesus Tobias Aes
Olodys Aide Garcla Gaicla
Gloria Patrieta Caslafteda Magque
Hildemaro Cruz Borja
Jouge Luis Lagases Morates
Jose Edmson Cakderon Matwrana
Kary Paincia Matea Airoyo

Luz Elida Hagleg Ayala 1
Marta Elena Mulioz Manco 8
Manana Morena Facheco 9
Paota Andrea Echeven! Gulierrez 1"
Willlam Javier Ce Alba Ospino
| Tolal general i

25

1 1¢
1 13

- fon o ja [

24
1 15
21
3 23

E s [ r
w |on b [~ 1 S [ [ [~ | i s bon

19 1 181

Se encuentra 1 PDT con estado Finatizado, de la PPR Rodolfo Jaison Blanco Campilio quien &n s¢ encuenira en
proceso de revisién juridica para Culminacién del proceso de reintegracion. (Evidencia en la base de estados PDT,
extraida de base de Conlrol Interno, ded médulo de Reportes SIR)

En este mes. con la actualizacion del aplicativo ARPA, los profesionales han repontado dificultades para el ingreso
de la informacidén y para cargue en el SIR de la misma. Estas dificultades, han sido reportadas por los
profesionales a Soporte ARN para poder cargar la informacion en los liempos establecidos.

Se realizd revisién de caracterizaciones y resumen de acuerdos de PPR de los profesionales, Ameth de Jesus
Tobias Arias y Glora Patricia Caslafieda Araque, (se evidencia en comeo enviados a los profesi Ics dias 1, 2
y 7 de abnil), a los cuales se les realizé, a nivel general, las siguientes abservaciones
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CC.CE-NTRUTIDNo| 52314518 ] CONTRATO No_

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERICDQ CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL |

LUGAR DE EJECUCION ¢c1uonn-cn| APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION YO PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yio Punio ¢e Aencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacién de los
avances en la planeacién, lormulacidn, implementacion, seguimienio y
evaluacitn de los Planes de Trabajo de fa pobtacidn objeto de atencién.

PPR Protesional OBSERVACION BDT
Reintegrador
Agustn Baiann Badann Ameth De Jesus 1. Justficacion en los acuerdos y en las
Cesar Augusto Canagena Vargas | Tobias Artas caracterizaciones del cambio ge estado de las
John Ferney Domico Domico metas.
Ptini¢ Raut Cueslas Yampuezan 2. Redaccidn
3 inchiir en las casactenizaciones el estado de
salud de las tamiltas, sobve toda de los
menores, si $é encuentran vinculados a
programas.
Ana Virgelina Mariinez Sierra Giorta Patricia 1. Juslificar en 1as caraclerlzaciones 13
Juan Pablo Oquendo Akaraz Caslafieda Arague escogenda de una meta 3 rabalar.
2 _Redacecifin

3. Orientar y hacer seguimiento al equipoe de profesionales misionates,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Lerritorial y/o Punto
dé Atencion yio Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacién de los
instrumentos relacionadoes con la caracterizacion para la fomulacién de
1os Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
esiralegia de acompafiamiento pos! a las personas que terminan el

En cuanto al sequimiento de ta gplicacién de los instrumentos de caraclerizacidn de ITD Y Habitat, en este periodo,
se encueniran aclualizados el 100% de la poblacién de reintegracién del GT: en la referente a cuanto a la
aplicacitn, de EMP el profesional de salud avanzo en 18 PPR los cuales fusron regisiradas en el SIR.

En cuento al seguimiento de la aplicacidn de manera oportuna de las ISUN, se liene un registro en SIR de 14,
discriminadas por profesional asi:

proceso de reintegracién por la modalidad de culminacidn, y los deméa
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acueerdo con
los lineamientos dispuestos por 1a Entidad.

Nimaro do Fecho
Estado dol Profosi I Estado Unidad
Nombres Complotos Radicaclén Aplicacidn
Participanta Facllitador {Proyecto) Nogoclo SIR ISUN

Andrea Restrepo En

Beimar Mgjia Chaverra | Culminado Taborda BIE-PDN-25218 Funcionamienio | 11/04/2018

Esieban Hoyo Andrea Restrepo En

Calderon Cuiminado Taborda BIE-PDN-27077 Funcionamiento | 11/04/2018
Gladys Aide Garcia

Fermey Higuita David _ | Cuiminado Garcla BIE-PDN-24478 Cerado 221042010

Alberto Palacios Jorge Luis Lagares

Mosquera Cutminado Morates BIE-PDN-25348 Cearrade 11/3472019

Guiller Dario Tamayo Jorge Luis Lagares En

Ping Cutminado Morales BIE-PDN-26148 Funcionamiento | 25/04/2018

Robinson Chaverra Jorge Luis Lagares En

Vargas Culminado Moroles BIE-PDN-256849 Funcionamienio | 25/0472018

Willintong Valoyes Jorge Luis Lagares En

Valancia Cuiminado Morales BIE-PON-26389 Funcionamienio | 25/04/2019

Edwin Javier Kary Patricia En

Hernandez Cardenas | Culminado Macea Aroye BIE-PDN-27288 Funcionamienio 510472018
Kary Patricia En

Rafael Rovira Solera | Culminado Macea Arroye BIE-PDN-24401 Funcionamieme| 3/04/2018
Maria Eftana Mufioz En

Fredy Lugo Sunrez Culminado Manco BIE-PDN-25358 Funcionamiento| /0472019

Gilberic Antonio Maria Etena Mufioz En

Mosquera Garcia Cuiminado Manco BIE-PDN-24611 Funcionamiento] 90472019

Carlos Floriberto Giron Pacta Andrea En

Mosquers Cuiminado Echaverd Guiisrrez | BIE-PDN-23568 Funcionamiento | 12/0472019

Jose Daleres Julio Paoia Andrea En

Ballo Cuiminado Echeverri Gulierrez | BIE-PDN-24488 Funcignamiente | 12/0472019

Juan Carlos Avila Pao'a Andrea En

Arcos Cuiminado Echeverri Gutierrez | BIE-PON-27104 Funcionamiento § 25/04/2019

(Evidencia, reporte de Seguimiento enviado por ¢l Asistente de informacion el 25 de abril)

EJ profesional Hildemaro Cruz tiene el seguimiento de un BIE por el concepto de educacidn, el cual, el comité al
indagar con nivel central, reportd que no se tiene instrumento de seguimiento en estos casos.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento & la
implementacién de l0s mélodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroatimentar al equipo de profesionales
reintegradores |l ¢on relacion al cumptimiento de los mismos.

En cuanto al seguimiento y retroalimentacion de los procesos y procedimientos, durante todo el mes de abril se
envié correos a fos Profesicnales de Reintegracion Regular y Especial, de los siguientes servicios:

PDT

14 PPR Desvinculados que deben tener identificado en su PDT et enfoque Diferencial, los cuales son;
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL ]
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT]' APARTADO - GT URABA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA $US SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS COM LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

Cadige PPR Protosiaonal
0163-03 John Alaxander Cifuentes Daza Andrea Rasirepo Taberda
016616 Fernsy Antonio Roldan Giraldo Amath De Jesus Tobias Arias
0542-14 Madyuri Patifio Florez Amath De Jesus Tobias Arias
1189-13 Yiris Domico Carupia Amath De Jesus Tobias Arias
0130-16 Alaxander Do Jesus Duarte Motina | Gladys Aige Garcia Garcla
£817-15 Eliana Patricia Lopez Gloria Patricia Castefiada Arague
£557-13 Ana Virgelina Martinez Sierra Gloria Patricia Castaffeda Araque
0105-06 Javier Haman Moreng Alvarez Kary Patricin Maces Arroyo
0575-16 Dana Maria Calle Albariag Maria Elena Mufioz Manco
0088-14 Julia Cesar Polo Mercado Maria Elena Mufioz Manco
0156-14 Efren De Jesus Espinocsa Goaz Paola Andrea Echavemri Gutierrez
0160-14 Yair Vargas Vargas Paola Andrea Echaverri Gulierrez
1081-13 Judid Trochez Ramos Paota Andrea Echeverri Gutierrez
1254-09 Wilson Menroy Seputveda | Paota Andres Echeverri Gutierrez
077715 Herminson David Rojas Banitez William Javier e Atha Ospino
0079-14 Jose Ardres Alvarez Hemandez William Javier De Atba Ozpino
1185-13 Efrain Waitoto Valancia William Javier De Alba Ospino

Se reafizd seguiniento de la actualizacién de los conceptos de Reintegracion, en donde los profesionaes han
avanzado, se encuentran las fechas de los conceplos asi:

i Fechn actualizacidn Concapto
. Profesional 2017|2018 | 2018 Actuiizade | Tota
Andrea Restrepo Taborda 7 L 6 2 16
Arneth De Jesus Tobias Arias 7 3 12 3 25
Gladys Aide Gareia Garcia 7 7
4, Eslablecer mecan smos de | para el seguimiento a la Gloria Patricia Castafeda Arague g P 3 14
Emp!ementaci.tm de los mf&!odos de optzradén del proceso de ) Hildernaro Cruz Borja 3 T 7
implementacién de la entidad y retroalimeniar al equipo de profesionales
reintegradores |l con relacion al cumplimiento de los mismos. Jorge Luis Lagaras Moralas 2 Ll 5 8
Jose Edinson Calderon Maturana 2 2
Kary Patricia Macea Arroyo 1 L 9 11
Maria Elana Muioz Manco 4 2 8 1 15
Paola Andrea Echevarri Gutierraz 1 15 1 19
william Javier De Alba Ospino 5 3
Total Ganomal 32 | 16 | B4 7 139

Se encuentran 7 PPR sin concepto. los cuates, al resfizar el seguimiento, son participantes que $e encueniran
inactivos, recién asignados, ¢ son los casos de las PPR que se encontraban en EIPB y pasaren a Inaclivds. En el
caso de Justicia y Paz no aplica la actualizacidn. (se evidencia en comeo enviado ¢l 24 de abril)

. SALUD

Desde el grupo de atticulacién se recibié seguimiento de 37 PPR y PPR-E que no $¢ ¢ncueniran vinculados al
SGSSS, los cuales se encueniran distibuidos per estado y profesional asi:

Estado PPR

PROFESIONAL Activo | Inzctivo | Total g 1}
Andres Restrepo Taboerda 3 LY
Ameth De Jasus Tobias Arias 2 2
Gladys Aida Garcia Garcia 1 1
Gleria Patricia Castafieda Arague 3 1 4
Hildemara Cruz Bora 2 2
Jorge Luis Lagares Moralas 1 1
Kary Patricia Macaa Arroyo 2 2
Luz Elida Nagles Ayals 3 3
Maria Elena Mufhoz Manco 2 2
Mariana Moreno Pacheco ] 8
Paola Andrea Echeverri Gulierrez 3] 2 10
William Javier De Alba Ospino 1 1
Totn) gonsral a2 ] 37
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LUGAR DE EJECUCION (cwmn.cn[ APARTADC - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMIMISTRATIVA $SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTQ DE ATENCION Y10 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

Luego de la revision se envid la base al profesional de salud, el cual cormobord que solo se encueniran sin
vincutacion 25 personas, a lo cual el profesional realizd la gestién con Savia Salud para poder vincular a los PPR y|
PPR-E enlos diferentes, a ravés de un convenio.

Dentra del grupe de las PPR sin vinculacidn se encuenira Jeider Gomez Anaya, de la PR2 Andrea Resirepo gquien
no ha side posible su vinculacidn desde el afio pasado, debido a que su estade en &) ADRES es Suspendido Por|
Mora. Los profesionales reintegradores, desde el afio pasado hasia la presente, han reafizado las gestiones junto
con la PPR para su cambio de estado en salud, sin embargo, no se ha lenido respuesta pesitiva por parte de la
EPS ai la empresa en 1a cual laboraba y lo tenia afiliado, por ello se solicité el apoyo al grupo de Articulacion
4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la temitorial para el caso y se espera respuesta de la gestion {se evidencia coreo de solicitud de 26 de abil),
implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales |FA - FPT
ieinlegradores (| con relacién al cumplimiento de los mismos.
En cuanlo al cierre de FA se tienen 7 PPR y PPR-E ¥ 2 PPR en FPT, con eslado abiero, los cuales, segin
reporian los profesionales, las instituciones no han entregado los certificados e indagando con la PPR ellos
reportan que perdigron dichas formaciones, a lo cual se le oriento a los profesionales sobre la suscripcidn del acta
de formacitn de retiro de formacidn, IR-F-149, por parte de los panicipantes, para ¢k cierre gportune, {avidencia en
€l comeo enviado a los profesionales el 26 de abril)

"Se envié al grupo de arliculacion la correccion de los formatos de 1a propuesia de Formacién complementaria a
personas en proceso de reinlegracidn de la Zona de Uraba y Darién Chocoano en Labores Culiurales del Banano,
que realizard FUNDAUNIBAN, (evidencia en el correo enviado al grupo de articulacin el 15 de abiil)

El 11 de abril se realizé el primer seguimiento del cumplimiento del POA SENA — ARN, en donde se evidencid que,
de los 9 cursos a iniciar en et primer trimesire, no se hicieron las formaciones en los tiempos establecidos. Sin
embargo, se iniciaron 2 formaciones en el mes de abril, se proyectd el inicio de las demds formaciones para los
imeses de mayo y junio. (se evidencia con listado de asislencia de reunion).

5. Apoyar el disefio, implemnentacion y seguimiento de la estrategia
leritorial de corresponsabitidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, [a consiruccion de paz y la
reconciliacion, de acuerde con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y

. En cuanto a las 23 unidades & las que se les debid empezar la asesoria técnica et SENA realizd asignacién de|
demds variables del proceso.

profesional durante el mes de abil, (evidencia de correos enviado 1 abgil, recibido el 22 de abiil).

8. Realizar el registro de la informacién en el Sisterna de Informacion
oare {a Reintegracidn —-SIR referente a la poblacién objeto de atencitan, la
esiralegia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccidn de paz y ta
reconcitiacidn, conforme a 103 procedimientos. instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidac de forma oportuna, confiable, y veraz

£0 el mes de abril se registré en e S$IR:

12 documentos en el modulo de documentos adjuntos: 1 acta de culminacion Psicosocial y 11 nolificaciones de
sulminacién por error formal de acto administretivo de cutminacion.

7 Actualizaclones en Psicosocial.

1 Actualizacion en Educacion

=n el mes de abril se remilid a la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez el mapa de riesgos del mes de
marzo en donde se repond:

-.Planes de Trabajo: se pusieron En Ejecucion 11 PDT, los cuales no presentaron ninguna novedad, ya que
7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y contenian firma de la PPR y del Profesional Reintegrador, en los espacios designados en el formato.

oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacion 2. Terminacidn de Beneficios: realizé revision de los Beneficios de Psicosocial, Salud, Educacién y Formacién para
para la Reintegracién — $IR referente al acompafamiento a la poblacion |el frabajo a 11 PPR los cuales se encontraban en proceso de culminacion, y se encontraron hallazgos solo en 13
objeto de atencion, la estra‘egia de comesponsabilidad y las acciones y  |actualizacion del servicio de salud y se dio las indicaciones de comeccién a los PR2

escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la construccidn de |5, Acta de entrega de Bienes e Insumos: se hizo entrega de un tolal de 10 documentos de los cuales se presentd
Faz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos. instructivos y la novedad de! BIE-ESU-22173, ya que por ser un desembolso al beneficio de insercidn econdmica estimulo)
lineamientos establecidos por la Entidad, econdmico para la educacidn superior en el nivel profesional, no s¢ encuentra habilitado o1 SIR.

<, Riesgo de seguridad: Se presentd 1 caso de riesgo, l0s cuales se verificd que el “Farmulario de Inscripcion pars)
€l Programa de Prevencién y Proteccion® (de la UNP) se diligencié correclamente y cargd en el SIR, en ambos
€305, sin embargo, el clasificador documental utilizado fue "Formato de inscripcidon al programa® ya que el
indicado por el insiructivo, formulario UNP. no se encuentra en el SIR. (evidencia en cormreo remitido el 3 de abril),
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PERICDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL |

LUGAR DE EJECUCION (cmano-cn|

APARTADO - GT URABA t

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONCOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCICNES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA. LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

B. Articular, implementar y monilorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la potlacién cbjelo de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
nomativa vigente,

Dentro de!l POA SENA - ARN para ¢l primer semestre de 2019, en la Linga de Accidn: Generacidn o
Fortatecimiento Unidades de Negocio se lene proyeciado: 37 Asesoria de Mercados y Asesoria Financiera; 17
Asesoria para la Formulacidn de Unidades Productivas, 15 Asesoria para la Identificacidn de Ideas de Negocio; y
23 Asistencia Técnica en Procesos Productivos = Servicios, de las cuales, las Ultimas pueden ser realizadas por el
SENA, Por lo anterior. en conceriacién con Humberto Gutiérez Ramirez, Director AgroSENA, las 23 unidades para
la realizacién de Asistencia Técnica en Procesos Productives - Servicios se empezaron a realizar en el mes de
abril y se tiene el compromiso que el profesional asignado enlregue tas actas de concertacion y compromiso de las
visitas realizadas. {evidencia de correos enviado 1 abril, recibido el 22 de abqil).

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jormadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con ¢l objeto del presenta contrato y los ineamientos de la DPR

Se reslizd el entrenamiento sobre género en donde se brindaron herramientas concepiuales para aprendes sobre|
género, con actividades que propiciaron las refiexiones y ia comprensién de 108 conceplos y acciones que debes,
desarrollar en el marco del acompafiamiento a la poblacion excombatiente. Se trabajé el reconociendo los saberes
acumulados en la labor realizada y et interiorizar aprendizajes respecto al sexo y al género, a las diferencias y tas,
desigualdades y a la construccién de identidades personales y cotectivas, construidos social y culturalmente.

10, Articular la estructuracién, implementacidn y seguimienio de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, |a construccion de
paz y la reconciliaciér. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades idenlificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y ta comunidad receptora.

El 16 de abril el grupo de articulacidn temitorio envid una alena de la PPR que se encuentran en el proceso desde
hace méas de & afios, las cuales no poseen ASS. Al realizar el andlisis de la situacion juridica de las PPR en el SIR
se evidencia las siguientes situaciones

Ahos
Nombre Completo Prooceso | PROFESIONAL OBSERVACION
William Cartagena Amelh Dg Jasus
Floraz 11 | Tobias Adias PPR Reingrasa al programa en a! 2018,
Gladis Aleida PPR Reingresa al programa en el 2018 y
Graciano Duarta 11 | Hildemaro Cruz Berja | tieng adherencia al programa.
La PPR se encontraba an estado EIPB fue
pasads al estado de (nactivo en el mes de
Misladis Montoya Paola Andrea diciembre de 2018 y su dllimo ragistro
Torras 14 | Echeverri Gutiermez tetetdnice es del 2016.
La PPR se encontraba en estado EIPB (ue
pasada al estado de lnactivo en el mes de
Danie! Antonio Paola Andrea diciembre de 2018 y su dlimo registro
Aleman Sandoval 12 | Echeverri Gutigrrez teleténico es del 2016.
Nicolas De Jesus Paola And:ea
Montoya Atehortua 9 | Echeverni Gulierrez PPR Reingresa al programa en el 2018.
La PPR sa encontraba en estado EIPB (ue
pasada ol ostado de Inactivo on el mes da
Adrian Antanic Care Paola Andraa diciembsre de 2018 y su ¢itimo regisiro
Paez 13 | Echaverri Gulierrez telefénico es del 2016,
Julio Cesar Quiniana William Javier De
| Avgumedo 13 | Alna Ospino PPR Reingresa al programa en al 2018,

11. Apoyar al coordinador ¢el Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
alencién que cumpla log requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En e mes de abril se realizé la revisidn de 13 PPR Rodolfo Jaison Blancop Campillo, de la profesional Kary Maceas,
quien se encuentra en proceso de culminacidn, en donde se le retroalimentd a ta profesional en ingresar &l SIR el
Diploma de bachiller y certificado de FPT en el médulo de culminaciones; y subir el acla de compromiso de ASS.
Luego de reatizado estas actividades, |a profesicnal postuto al PPR en ¢l madulo y se le dio el tramite para que el
asesor juridico y 1a coordinadora continuaran con el proceso. (evidencia en el correo remilido a la profesional ¢l 4
de abril)

12. Apoyar al coordinador del Grupo territarial y/o Punto de Atencitn yio
Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo tendtorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

En cuanlo al cumptimiento del Plan de Agcién Temilorial — PAT, se envid a |3 coordinadora ded GT Uraba el
cumplimiento del objetivo e indicadores para el primer trimestre, asi:

Objetivo 1 Fortalecer las capacidadaes, lanto individuales como colectivas, de la pablacién objeto v de
Su entomo proximo

Indicador Porcentaje de personas vinculadas a la oferta social institugional en Educacidn (FA}

Andlisis do | Para la poblacidn de Reincorporacion, sa partid de |a identificacién de las necesidades de

avanco T1 formacion académica axprasadas en el Registro Nacional de Reincorporacion, an donge,

segun el Consolidads RNR 08022019 Depurada_Final, con corte al 21 de enero de 2019,
so identificd las personas en reincorporacion que tiene interds en estudiar o continuar
estudiando, los cuales son las siguientas! 313 hombres y 114 mujeres; asi misme,
23personas con discapaciiad fisica y 15 con discapacidad Sensorial; y 12 personas que
sa identifican como Indigenas. Asi mismo, se idenlificd, la poblacién objeto de rula regular
de reintagracion, 47 PPR y reintegracion especial 37 PPR-E, seglin reporte de Indicad bras
Tablero de Control Reintegrocidn Febrero, con core al 31 de enero de 2119,
En la poblacién objeto del GT se ha realizado sensibilizacidn con raspecto a laimporiancia
de |a educacidn para ln proyeccidn de un proyecto de vida en la legalidad, asi com> se
sensibilize sobre ta metodologia de educacidn para adulios (Decrato 3011 da 1997
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12, Apoyar al coordinador del Grupo territorial y#o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion,

tndtosdor BRI Porceriiaie do personas atendidas en los procesos liderados per ta ARN
Andlisis do De ocuerde al reporte de Dalemert, con conte al 28 de febrarg de 2019, se liene una
avance T1

poblacién objete de atencidn en los procesos de: Reincorporation, 542, Reintegracion -
Ruta regular, 156 y Reintegracidn - Ruta Especial (JyP). 44; para un fotal da 742; ia cua),
no tuvo variacidn de ta poblacion objeto al final del trimestre. En cuanto & la atencion de
ta poblacidn objeto, de acuerdo al reporte ce Blsgqueda avanzada SIR. con corte al 268 de
tebrero de 2019, se tiens atendido segin proceso asi: Decreto Ley 899 de 2017, & 483
personas; Res 0754 de 2013 a 139 personas y Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz a 43
personas, para un tolal en atencién de 865 persenas. Para el logro de esta atencion y
fidelizacién de 1a p iGn objeto, $& han brindado ofienaciones al equipo de
prolesionales reintegradoras y facilitadores para brindar acompafiamieno en actividades
de reincorporecidn temprana (bancarizacion, salud, vinculacion a fondo de pensiones,
lincgtas militares) y aclividades psicosociates en las rutss de reintegracién.

{Se evidencia en comeo enviado a ta coordinadora el 3 de abril.}

. También en ¢l mes de abrit, se realizé el pimer seguimiento del cumplimiento del POA SENA - ARN, en donde se
“evidencid que, de los 9 cursos a iniciar en el primer timestre, no $e hicieron las formaciones en los liempos|
establecidos. Sin embargo, se iniciaron 2 formaciones en ¢l mes de abel, se proyectd el inicio de las deméas
formaciones para los meses de mayo y junio, (se evidencia con listado de asisiencia de reunidn; comeo de
,seguimiento al grupe de articulacin el 8 de abril),

En cuanto a las 23 unidades a las que se les debid empezar la asesoria técnica el SENA realizé asignacitn de
profesional durante el mes de abril, {evidencia de correos enviado 1 abril y recibido el 22 de abril),

13. Apoyar al coerdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio i Nomb =% Ruts | % Ruts
Programa Paz y Reconciiacién en el desarrollo de estrategias y tam ombre Regular| Espacist
herramientas de control que permitan el avanse en los indicadores 1_|Personas que llevan menos de 12 meses en el proceso fidetizadas 100 64
establecidos en ¢l tablero ce control y otras herramientas de medicion de 2 | Atencion a I8 poblacién "En Procese’ 84 98
la gestidn del Grupo territorial 6 Punto de Atencién o Programa Paz y 3 _|Frecuencia da atancidn 18 k]
Reconciiacian. 4 | Perdida per fidelidad 05INA
5__| Poblacién constante 65 91
§__| Parsenas con plan de lrabajo cafinido y con etapa segun tiempo 96 98
7__| Porcentaje de cumplimiente de los acuerdos pactados, [} o8
8 Porcantaje de 1a p :0n objoto estudiando {@sta indi s calcula
£on un mas de rezago) 18 36
8.1 Porcentaje de la peblacidn objeto estudiando {aste indicador sa caicula
' __lcon un mas de rezago) N.A 23
9 | Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR 7| NA
9.2 | Cierre de matriculas de FA por GT da la Oferta 11{N.A
10 Parcentaje da la poblacidn objato en FpT {esie indicador se calcula con l"'_ |
un mes do rezagoe) 2 1]
11 | Cierre de matriculas de FpT per GT de la PPR 25| N.A
11.2 | Cierre de matriculas ¢a FpT por GT de la Oterta 17 {N.A
12 Porcentaje da proyectos productives desembolsados, con gestidn
ISUN. 100 N.A
13 Porcentaje de proyectos productives desembelsadas, con gestion ISUN
y en funcionamiento. 82 | N.A
16 | Atercidn a familiaras “0lINA
17 Porcentaje da persanas culminadas que aceptan |a astrategia de
monitoreo post 95| N.A
20 | Parcenlaje da personas gfiliadas a SGSSS [E] 88

|€n el mes de abrit se apoyd a la coordinadora en el seguimiento de los diferenles procesos en reintegracidn. junto
jcon el agistente de informacitn, a través de las bases de seguimienio que conliene Ivs Siguientes dmbitos:
fasistencias. cumplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT, el cambio de 13 PDT de profesionales
ﬁsignados a los profesionales que registré el PDT el afio pasadc; asi mismo ¢l seguimiento de las asistencias de

Ay FPT. Con respecto a lo anterior, se realizd las aertas B los profesionales y se verificd, que realizaran los
ajustes comespondientes.

En cuante al tableso de controd, en términos generates, el GT Uraba se encuentra en el promedic nacional lanto en
-ula regular como especial. Sin embargo, se encuentran bajos los indicadores de: Porcentaje de la poblacién objeto
an FpT {este indicador se calcula con un mes de rezago), 2% ruta regular y 0% especial; y, Atencidn a familiares
1%.

=n el indicador de FPT, las formaciones iniciaron es este mes de abril, pero el indicador se caleuld con las
‘ormaciones realizadas para el mes de febrero, en la fecha que s¢ encontraba en GT concerando el POA. En
suanto al indicador de familia, los profesionales se encuentran en procesos de caracierizacion y idn de la]
2DT, en donde se ha podido realizar una (1) atencidn a los miembros del grupo familiar, y el indicador se mide asi:
*Familiares que asistieron por lo menos en dos a las actividades del PdT".

il tablero de control pare el GT Uraba, en rutas regular y especial. se encuentra asi:
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14, Qientar la implementacion del procese especial de Justicia y Paz.
y/o el procesa de reincorporacidn en ¢oherencia con los lineamienios
ingtitucionales eslablecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por |a entidad.

El 3 de abril se envié el Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales. cambiaron su residencia of
fueron capturades de febrero, en donde se reporid el traslade de! participante Javier Antonio Hoyos Puesta por
cambio de residencia.

Asi mismo, se envid el 9 de abril, los informes pzrs la magistratura de las PPR-E Deiro Elias Londofie Garces y|
Onny De Jesus Cordoba Cordoba, donde Ia profesional Luz Elida Nagles envid la informacidn soficilada de los
avances de los participantes en su rula de reintegracién especial.

15. Presentar en forma oportuna la informacitn que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de abril se hizo entrega de! informne mensual de aclividades, en donde se deseribié todas las acciones
reafizadas en el mes de marzo; asi mismo, se apoyd en la reécepcidn, consolidacidn y entrega de las sclicitud 2s de
expensas del mes de abiil de las PR2 y PRJyP, las cuales fueron reportadas de manera oportuna a la Gesto®
operativo. También, se apoyd en la revision de informe mensuales de las PR2, PF Salud y PRJYP.
Semanaimente se envid comeos a la profesiona! de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio sobre los hitea det
proceso de reintegracién, qué hasla la terminacién del mes, no se repontd ninguno.

Se apoyo a la coordinadora de! GT Uraba, Carolina Redriguez, en la remision del requerimiento del contrato 387 de
2019, de la profesional Mariana Moreno, por el incumplimiento de la obligacién No. 12 la cual es “registrar
oportunamente en el sistema de informacién para ‘a reintegracién ~SIR, la informacidn referente a la poblacion

ignada, la tegia de coresp bilidad y Ia panticipacién en acciones 0 escenarios locales relacionadas con
la convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos. instrucvos y
lineamientos establecidos por la entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.”, asi mismo, es responsabilidad det
contratista realizar posterior al cierre de cada mes, el respectivo seguimiento, para no perjudicar el apoyo
econdmico de los PPR. Por lo anterior, s5e da a conocer una situacidn de incumptimiento de la obligacién anterior,
en cuanto al no cargue cportuno del acuerde del mes de enero de! plan de trabajo No. #1556 y su seguimiente, lo
cual ocasiond el NO desembolso del AER comespondiente al mes de MARZC de 2019 de la PPR-E EMILTON
JULIO AGUILAR, identificado con CC 71984989 y Cddigo 32-01786. (evidencia comeo enviado a 1a profesional el
8 de abrily

Se apoy6 a la coordinadora del caso de la PPR Nicolas de Jesus Mentoya Atehortua, quien reingresé en el 2018 al
proceso por el decreto 2199 de 2018, y por haberse encontrade suspendido durante 2 afos del proceso, se enalizé
el caso de sila PPR podian acceder a los beneficios econdmicos por los servicios de Psicosacial, Educacién y
formacion para el frabajo. Después del analisis reporté que la PPR solo puede acceder al AER por concepta de
FPT. ya que no ha cumplido los tiempos limites. (se evidencia en comeo enviado & la coordinadora y asesor
jurtdico el 10 de abiil).

Se dio respuesta al MEM19-005888 sobre el contacto v la firma def acuerdo de contribucidn alaverdad y a 2
memoria histdrica, de la persona culminada WILFREDO ANTONIO MARIN PEREZ cddigo 06-00722 y cedula
78302574, se informa lo siguiente;

En cuanto al contacid del POC, el profesional reintegrador 2 del municipio de Turbo, Mildemaro Cruz Borja, se
reunidn con él, quien reporia, en el carret anexo, la siguiente informacidn; “El dia 9 de abril del 2019 alas 415
p.m, al lado de ia Institucidn Educativa Sagrado Corazdn, ubicada en el casco urbano de Turbo, se realizd reunidn
con la PPR WILFREDO ANTONIO MARIN PEREZ identificado con cedula de ciudadania N* 78302574 y ccn
CODA N* 06-00722, donde se tocd e tema de la firma del acuerdo de contribucion a la verdad y a la memoia
histdrica, donde el participante manifes16 la firma del documento, pero que no s realizard en la oficina del GT ya
que lo consideraba un riesgo, (coreo enviado al GT Cordoba el 10 de abril)

Se solicitd el apoyo al grupo de articulacion para b consecucin de la centificacion de ICBF del sefior Juan Andres
Tuberquia David, quien se reportd ante el facilitador en el AGR de San Jose de Ledn, Mutata y le hizo entrega de
copia del CODA numero 0362-2016 y quien se encuentra interesado en ingresar al programa de reintegracion. (se
evidencia comeo enviado a anticulacién el 26 de ebiil).
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16. Desarrobar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde
al objeto del presente contrato,

E{ 3 y 4 de abril se panicipd en la primera visita de la EDAT, liderada por Maria Paola Molina Guerrero,
subdirectora de seguimiente, quien serd Is madrina del GT Uraba para la estrategia. En la visia se {rataron tesmas
de. RNR nacional y de GT; Tablero de contro! de reincorporacion; Tablero de gestion de reincorporacién: la matriz
de seguimiento EDAT; grupo focal sobre los retos y experiencias del dltimo afto en los procesos de reintegracion y
reincarporacion; y compromisos para el cumplimiento de los planes operativos e institucionates.

El 23 de abril $e tuvo reunion con los profesionales Juan Camilo Lara y Wilson Gomez para la planeacién de Ia
estrategia Espazcics que se flevard a cabo en el GT Uraba. La estrategia dara continuacidn a lo realizado en afio)
anterior en el municipio de Carepa, para la consolidacién de la JAC y sus ¢omites del bamio la Paz.

El 29 y 30 de abril se participé en la reunibn generat iderada por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,
donde se trataron los temas de: Video Conferencia - Resultados Encuesta Clima Laboral; Temas Administrativos
concemientes a planiltas y expensas: Comunicaciones; esirategia de género; lablero de control; EMIS y procesos |
procedimienios reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en &
conirato,

Se suministré al supervisor toda la informacion y cotaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestién y
de forma oportuna; asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule 1a ARN por conducto
de! supervisor; se presib de manera eficiente, oporiuna ¥ con calidad los servicios que conslituyen el objeto del
conltrate, aciuanda de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe duranie la)
celebracion. ejecucion y terminacién del contralo y aun con postericridad a éste. Se utilizd todos sus conocimientos|
e idoneidad en el apoyo al érea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentre de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se curnplié con las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instruclivos de Seguridad tntegral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que 1a ARN me brinda pare el desarrollo operativo y|
logistico del contrato. También se organizd, conservd, uso y manejé toda la informacidn recibida y etaborada
durante la ejecucidn de! contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados por la Enlidad;
asi mismo, se ulilizé los sislemas de informacién. herramientas tecnologicas y equipes de computo asignados para
apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de oporiunidad, veracidad y calidad de los datos que se
regisiren. Se estd preseniando el Informe de actividlades mensual avalado por el supervisor del contralo. Se
cumplié con las directrices. lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la infarmacién, a
través de [a gestidn segura de los aclivos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que
contribuyd al cumplimiento de las metas estratdgicas de |a Agencia.
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Visto Buene Supervisor(es) (diligenclar manual):

'Facha VoBo: 'i'ear 1[‘,0111

"El reqisto de dalos personales en este formato, autofiza 8 la ARN para la recolaceitn, almacenamionto y uso de los mismos. En cumplimiento s la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementer, Conozca la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
NP Avww. reincorporacion,gov.cof idriPaginasipoliticas.aspx”




